CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA DA 10ª REGIÃO – CREF10

PLANO DE METAS- GESTÃO 2017
	M  E  T  A  S

	1. AUMENTAR O NÚMERO DE REGISTRADOS EM 10%
2. REDUZIR INADIMPLÊNCIA EM 15% ??
3. CONSOLIDAR A PRESENÇA DO CREF EM QUATROCIDADES POLOS DO ESTADO E NAS CINCO CIDADES ONDE  HÁ CURSOS PRESENCIAIS DE EDUCAÇÃO FÍSICA
4. AUMENTAR EM 100% O NÚMERO DE FISCALIZAÇÕES E ATINGIR 80% DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO

	PROJETOS
	O B J E T I V O S
	A Ç Õ E S
	QUEM
	ONDE
	QUANDO
	QUANTO


	PELOS CAMINHOS DA PARAIBA
	Ampliar ações do CREF no interior do Estado


	Criar grupos de colaboradores e mobilizadores regionais

	Presidente e Diretoria

	Guarabira, Souza,
Itaporanga, Monteiro e Itabaiana
	Ate março 2017
	

	
	
	Realizar 3 edições do  CREF itinerante
	Presidente e Diretoria


	Itaporanga
Souza

Itabaiana/Pilar
	Maio

Agosto

Novembro
	

	
	Consolidar a presença do CREF nas principais cidades do Estado
	Consolidar a seccional de CG e secretaria de Cajazeiras
	Álvaro, Karinne e Francisco Carlos
	Cajazeiras
Campina Grande
	Primeiro semestre de 2017
	

	
	
	Realizar de 2 reuniões dos conselheiros e colaboradores do interior
	Presidente e Diretoria
	Campina Grande Cajazeiras/Patos
	Maio

Setembro
	

	Fiscali
zação
	Modernizar e otimizar processos, procedimentos e ações de fiscalização  


	Realização, pelo menos, 4 ações conjuntas com apoio de organismos de defesa do consumidor (MP, PROCON, Vigilância Sanitária, Bombeiros) e Polícia
	COF, Diretoria  CREF e
Assessoria Jurídica
	Joao Pessoa
Cabedelo

Campina Grande

Patos
	Primeiro semestre
	

	
	
	Adquirir equipamentos de informática para modernizar o processo de fiscalização
	Presidência e Diretora
	João Pessoa e Campina Grande
	Primeiro semestre
	

	
	
	Adquirir um veículo para a fiscalização
	Presidência
	João Pessoa
	Fevereiro
	54.000,00

	
	
	Desenvolver um aplicativo para facilitar ação dos Fiscais no processo de fiscalização.
	Presidência, COF,  Diretorias  Assessoria de TI
	João Pessoa
	Primeiro Semestre 2017
	???

	
	
	Adquirir aparelhos telefônicos modernos (smarts) para facilitar as comunicações entre os Fiscais e o CREF
	Presidência e Diretora
	João Pessoa
	Janeiro 2017
	???

	
	
	Facilitar e otimizar a comunicação e os procedimentos entre atendimento, administração, comunicação e fiscalização
	Presidência, COF, Comunicação e Diretoria Administrativa
	João Pessoa
	Março 2017
	    0,00

	
	Ampliar e direcionar as ações de fiscalização


	 Aumentar nº de fiscalizações em até 100%. (Priorizar denúncias e retornos)
	COF
	Todo o Estado

	Todo o ano
	

	
	
	Ampliar as ações de fiscalização para atingir 80% dos municípios do estado
	COF
	Municípios não visitados e aqueles com denúncias formalizadas
	Todo o ano
	

	
	
	Negociar e definir processo de fiscalização e orientação para os condomínios residenciais
	Presidência, Diretoria e COF
	Joao Pessoa e Campina Grande
	Todo o ano
	

	
	
	Aumentar a disponibilidade de pessoal do DOF com a contratação de dois fiscais, dois agentes administrativos e um estagiário
	Presidência, COF, Diretoria, Diretorias Administrativas e Financeira
	Campina Grande e Joao Pessoa
	Janeiro a Março
	

	
	Combater o exercício ilegal da profissão


	Disciplinar a ação de estagiários nas entidades prestadoras de serviços e escolas. Exigir identificação Parceria com o MP-PROCON
	Presidência, Diretoria Administrativa e COF
	Todo o Estado
	A partir de Fevereiro
	

	
	
	Criar mecanismos de incentivo às entidades e profissionais com histórico de adimplência positivo
	COF
	Todo o Estado
	Até o final de setembro
	

	
	
	Concluir processos de fiscalização, encaminhando as notificações e documentos gerados na fiscalização
	COF, Assessoria Jurídica e Comissão de Ética
	João Pessoa
	Todo o ano
	

	Relações externas e com a categoria
	Melhorar e ampliar o relacionamento da entidade com os profissionais da área


	Firmar convênios que beneficiem os profissionais 
	Vice-presidente
	João Pessoa e Campina Grande
	Todo o ano
	0,00

	
	
	Promover, pelo menos, três reuniões e encontros com estudantes de Educação Física
	CESPP
	Joao Pessoa, Campina Grande e Patos
	Maio

Agosto

Novembro
	

	
	
	Criar um evento para entrega solene das cédulas de identidade aos novos profissionais e/ou recepcioná-los
	CESPP Comunicação
	João Pessoa, Campina e Patos
	Setembro
	

	
	
	Promover reuniões/eventos de integração da categoria
Ex.  Expo-universidades, Encontro fitness
	Comissão 
	Joao Pessoa, Guarabira, Patos, Campina Grande, Pombal, Souza, Cajazeiras
	Dia do Profissional de EF
	

	
	
	Criar uma comenda do CREF a ser concedida à profissionais que prestaram relevantes serviços à causa da Educação Física e do Esporte
	Diretoria do CREF
	Joao Pessoa
	Dia do Profissional
	

	
	Ampliar e consolidar o relacionamento do CREF com autoridades, entidades e parlamentares 

	Visitar  autoridades judiciais, políticas, administrativas e policiais, nas principais cidades do Estado, para negociar apoios e parcerias
	Diretoria do CREF e COF
	Joao Pessoa, Campina Grande, Patos
	Todo o ano
	

	
	
	Realizar 3 reuniões regionais com diretores de Cursos de Educação


	CESPP e Presidente
	Joao Pessoa, Campina Grande e Patos
	1ª quinzena de julho 
	

	
	
	Realizar o II Encontro de Coordenadores de Cursos e Chefes de Departamento de Educação Física do Estado
	CESPP 
	João Pessoa
	Outubro
	

	
	
	Criar uma comenda do CREF a ser concedida à autoridades que prestaram relevantes serviços à causa da Educação Física e do Esporte
	Diretoria do CREF
	Joao Pessoa
	Dia do Profissional
	

	
	
	Definir um programa de visitas periódicas às academias, escolas, faculdades, clubes e empregadores
	Diretoria do CREF, Comunicação e Seccional CG
	Joao Pessoa e Campina Grande
	Todo o ano
	

	
	
	Construir uma base de apoio parlamentar às demandas da profissão 
	Presidente e Diretoria
	Joao Pessoa, Campina e Patos
	Todo o ano
	

	QUALIFICA CREF
	Contribuir para qualificar o exercício profissional


	Oferecer aos profissionais das maiores cidades do Estado, um programa modulado (2 módulos de 20 hs.*) de formação  continuada, num total de 40 hs (20 de formação básica e 20 de formação específica)
-Formação básica: anabolizantes, primeiros socorros e ética profissional
- Formação específica: Um na área de fitness e outro na área escolar  ou esportiva(escolha do local
	Diretoria, CESPP,  CEFE   
	João Pessoa
Campina

Guarabira

Patos

Monteiro

Souza

Itabaiana

Itaporanga

	Todo o ano
(7 a 9 de abril em JPA – Básico)
	

	CREF PARA VOCÊ

(AdministraTIVO E FINANCEIRO)
	Otimizar os Recursos Humanos disponíveis, ampliar disponibilidade  de pessoal 


	Definir sistema de acompanhamento e avaliação dos funcionários com indicadores de desempenho
	Diretoria e Diretoria Admin
	João Pessoa e Campina
	
	

	
	
	Oferecer, semestralmente, uma ação de capacitação para funcionários e gestores
	Diretoria e Diretora Admin
	João Pessoa
	Abril/Maio
Sete/Outu
	

	
	
	Elaborar Plano de Cargo e Salário 
	Diretora  Admin
	Joao Pessoa
	1º semestre
	

	
	
	Contratar até 3 estagiários para atendimento e comunicação
	Diretoria e Diretora Admin
	João Pessoa
	
	

	
	
	Redefinir funções e competências
	Diretoria
Diretora Admin
	
	1º semestre
	

	
	Melhorar a Estrutura Física do CREF e condições de trabalho 

	Transferir e instalar o CRE10 na nova sede
	Diretoria
Diretora  Adm
	João Pessoa
	Março
	

	
	
	Efetuar o tombamento do patrimônio físico do CREF10
	Diretora Financeira
	João Pessoa e Campina
	1º semestre
	

	
	Otimizar  as rotinas e procedimentos administrativos
	Redefinir rotinas para o fluxo de documentos e processos
	Diretora Adm
	João Pessoa e Campina
	Até maio
	

	
	
	Promover reuniões bimestrais para discutir a gestão e procedimentos administrativos
	Diretoria
Diretoras Adm e Financeira
	Joao Pessoa
	Abril, Junho, Agosto, Outubro
	

	
	
	Elaborar procedimento operacional (passo a passo) para aquisição de material e contratação de serviços 
	Diretorias Adm e Financeira
	João Pessoa
	Até Abril
	

	
	
	Modernizar o sistema de protocolo e arquivamento de documentos
	Diretoria Adm
	João Pessoa
	Até Abril
	

	
	
	Acompanhar o funcionamento da Seccional e da Secretaria de Representação
	Diretoria e Diretora Adm
	Campina Grande e Cajazeiras
	Todo o ano
	

	
	Zelar pelo equilíbrio financeiro e preservação do patrimônio do CREF10
	Elaborar a proposta orçamentária do CREF10
	Diretoria e Diretoria Financeira
	
	
	

	
	
	 Elaborar o relatório financeiro anual para apresentação ao CONFEF e órgãos de controle
	Diretora Fianceira
	
	Março
	

	
	
	- Apresentar, mensalmente, à diretoria e ao plenário do CREF10  o balanço financeiro da instituição, alertando para riscos de desequilíbrio
	Diretora Fianceira
	
	Mensal
	

	Jurídica
	- Assessorar juridicamente  a Diretoria do CREF e seus órgãos de assessoramento


	Levantar as ações em andamento e já finalizadas (sentenças) relacionadas com o Sistema CONFEF/CREFs e , especificamente, com o CREF10
	Assessoria Jurídica
	
	Até março
	

	
	
	Acompanhar os processos em andamento na esfera jurídica
	Assessoria Jurídica e COF
	
	Mensalmente
	

	
	
	Defender o CREF e seus interesses na esfera jurídica 
	Assessoria Jurídica
	
	
	

	
	
	Elaborar pareceres quando solicitado
	Assessoria Jurídica
	
	
	

	
	
	Apoiar as ações de fiscalização realizadas pelo CREF e realizar os procedimentos jurídicos decorrentes dessas ações. 
	Assessoria Jurídica
	
	
	

	
	
	Levantar todas as normas (municipais, estaduais e  Federais) relativas à Educação Física e Esportes
	Assessoria Jurídica, Comunicação
	
	
	

	COMUNICAÇÃO
	Otimizar os processos de comunicação interna do CREF10

	Criar Agenda virtual 
	Comunicação
	
	 
	

	
	
	Mural digital
	
	
	
	

	
	
	Conhecer previamente a agenda de fiscalização 
	Comunicação e COF
	
	
	

	
	
	Alimentar Portal da Transparência
	???
	
	
	

	
	Melhorar a divulgação do CREF perante a sociedade e os profissionais
	Acompanhar todas as matérias e informações sobre o  CREF10, a Educação Física e seus profissionais veiculadas nos meios de comunicação
	Comunicação
	
	
	 

	
	
	Elaborar banner, folder e artes para as redes sociais
	Comunicação e WEB
	
	
	

	
	
	Elaborar e acompanhar campanha para o dia do profissional de Educação Física 
	Comissão 
	
	Setembro
	

	
	
	Ampliar o processo de comunicação com os profissionais registrados
	
	
	
	

	
	
	Contribuir para tornar transparente as ações e processos desenvolvidos pelo CREF
	
	
	
	

	
	
	Preparar material informativo sobre as realizações do sistema e do CREF10
	
	
	
	

	
	
	Manter atualizada a página do CREF10
	
	
	
	

	
	
	Elaboração de press kits para a imprensa e autoridades 
	
	
	
	

	
	
	Desenvolvimento de um aplicativo para notícias, denúncias, inscrições em cursos e serviços 
	Nilo e Assessoria de TI
	
	
	

	
	
	Ação para divulgar o CREF e a Educação Física na imprensa (palestra, café, happy our)
	Comunicação, Diretoria
	
	
	


